
Oggetto n. 7 del 12 maggio 2021

7/16986 Revoca  avviso  di  selezione  per  titoli  ed  esami  per

l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di

una  figura  professionale  di  avvocato  presso  l’ufficio

legale dell’Ater di Verona: esame e determinazioni

Relaziona il Direttore dell'Ater di Verona Ing. Franco Falcieri

Premesso che: 

- l'ATER di Verona con prot. n. 7845 del 10/4/2019 ha indetto

“Avviso di Selezione per Titoli ed Esami per l’Assunzione a

Tempo  Indeterminato  e  a  Tempo  pieno  di  una  Figura

Professionale di Avvocato presso l’Ufficio Legale dell’Ater di

Verona” (allegato 1);

- scaduto  il  termine  per  il  deposito  delle  domande  di

partecipazione al bando suddetto, la Commissione Esaminatrice

nel  frattempo nominata  dal  CDA con delibera  n.9/16832 del

24/10/19 (all.2), provvedeva alla valutazione curriculare delle

domande  tempestivamente  depositate  e,  al  termine,  redigeva

lista dei candidati ammessi alla prova scritta (allegato 3); 

- con  provvedimento  pubblicato  sul  sito  dell’Azienda  in  data

24/2/2020 (allegato  4)  i  candidati  ammessi  alla  prova  scritta

venivano edotti del luogo, della data e dell’orario della prova

fissati  per  il  giorno 23/3/2020 alle  ore  9:30 presso L’istituto

Salesiano San Zeno in Verona, Via Don Minzoni n.50; 

- con  provvedimento  pubblicato  sul  sito  dell’Azienda  in  data

10/3/20  (allegato  5)  i  candidati  ammessi  alla  prova  scritta

venivano resi edotti della sospensione della prova suddetta, con

rinvio a data da destinarsi, in adempimento di quanto disposto

dal  DPCM  9/3/2020  “Ulteriori  Disposizioni  Attuative  del

Decreto Legge 23/2/20 n.6 recante Misure Urgenti in Materia di

Contenimento  e  Gestione  dell’Emergenza  Covid  19”

sospensione che dura a tutt’oggi;

- con  delibera  del  CdA n.9/16950 del  21/12/20 (allegato  6)  il

nuovo Direttore Ing. Falcieri, nominato in data 21/08/2020, in

sostituzione  del  precedente  Ing.  Luca  Mozzini,  riceveva

mandato di dare avvio all’iter di riorganizzazione della struttura

aziendale, comunicando alla regione Veneto gli indirizzi che il

Consiglio  di  Amministrazione  intendeva  adottare  in

applicazione delle disposizioni della DGR 1547/2020;

- in  data  11/2/21 Prot.  n.399 (allegato 7)  ATER inoltrava  alla

Regione Veneto lo “Studio di Riorganizzazione della Struttura

Organizzativa Aziendale” cui la Regione dava parere positivo

con provvedimento in  data  10/2/21  Prot.  62596 (allegato  8),

invitando  l’azienda  a  condividere  con  le  Organizzazioni

Sindacali il Progetto;

- con  delibera  n.2/16955  del  25/2/21  (allegato  9)  il  CDA,

acquisito  il  parere  favorevole  della  Regione  e  delle

Organizzazioni  Sindacali,  ha  approvato  la  “Proposta  di

Riorganizzazione  della  Struttura  Organizzativa  Aziendale”

(allegato 10), provvedendo alla trasmissione di detta delibera in

data  1/3/21  Prot.  n.3942  alla  Regione  Veneto  ai  sensi  della



DGR n.1547/2020 (allegato  11),  che  veniva  riscontrata  dalla

Regione  Veneto  con  lettera  in  data  24/3/21  Prot.  n.6061

(allegato 12);

- con delibera n.4/16979 del 21/4/21 (allegato 13) il Cda, rilevata

la necessità di procedere immediatamente a dare attuazione alla

riorganizzazione,  dava  incarico  al  Direttore  di  richiedere  alla

Regione Veneto il parere di legittimità in relazione alla spesa

prevista per il personale, cosa che avveniva con comunicazione

in data 22/4/21 Prot. n.7969 (allegato 14).

- il  progetto  di  riorganizzazione  approvato  dal  CDA  e  dalla

Regione  Veneto,  a  pag.13 espressamente  prevede  “Sarà,  per

contro, soppressa la sotto Area Legale in quanto attività mai

svolta  effettivamente  dall’Azienda  e  ritenuta  non  necessaria.

Gestione dell’Abitare prevede, infatti, un Ufficio che tratterà in

via stragiudiziale i contenziosi, le morosità, le decadenze e le

visite ispettive a monitorare la condotta dell’inquilino”

- per  effetto  dell’approvazione  del  predetto  progetto  di

riorganizzazione,  è,  pertanto,  venuta  meno  l’esigenza  di

procedere all’assunzione della figura professionale per la quale

era  stata  indetta  la  procedura  di  selezione  in  oggetto,  non

essendo più prevista, nell’organizzazione dell’ente, la struttura

alla  quale  la  figura  professionale  in  questione doveva  essere

assegnata;

- deve ritenersi, anche alla luce del costante orientamento della

giurisprudenza,  che  l’amministrazione  possa  procedere  alla

revoca di una procedura concorsuale, quando, per sopravvenute

nuove  esigenze  organizzative,  non si  renda  più necessaria  la

copertura del posto messo a concorso;

- nel caso di specie, deve, quindi, ritenersi sussistente l’interesse

pubblico a  procedere  alla  revoca  della  procedura  selettiva  in

oggetto,  alla  luce  dei  mutamenti  intervenuti  nell’assetto

organizzativo  dell’azienda  con  l’approvazione  del  nuovo

progetto di riorganizzazione, tenuto conto anche del fatto che le

prove concorsuali non sono state ancora espletate.

Tutto ciò premesso:

sentito il parere di legittimità espresso dal Direttore;

sentito il parere favorevole del revisore dei conti;

dato  che  l’argomento  non  è  soggetto  al  parere  della  Conferenza  dei

Sindaci

Il Consiglio di Amministrazione, all’unanimità

delibera

1)  di  considerare  le  premesse  parte  integrante  del  presente

provvedimento;

2)  di  dare  corso  al  procedimento  per  la  revoca  dell'Avviso  di

Selezione  per  Titoli  ed  Esami  per  l’Assunzione  a  Tempo

Indeterminato  e  a  Tempo  pieno  di  una  Figura  Professionale  di

Avvocato presso l’Ufficio Legale dell’Ater di Verona, prot. n. 7845

del 10/4/2019, con ogni effetto di legge;



3) di disporre che la Direzione e gli uffici preposti, in adempimento

di quanto indicato al  punto 2 della presente delibera,  istruiscano il

procedimento di revoca, secondo le previsioni normative.

A questo punto il Presidente sottolinea la necessità di dare immediata

esecuzione  alla  presente  deliberazione  consiliare,  data  l’urgenza  di

provvedere in merito.

Il  Consiglio  di  amministrazione  con  voto  unanime  nelle  forme  di

legge 

delibera

di dare immediata esecuzione al provvedimento.


