
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

All’A.T.E.R. della Provincia di Verona 

Piazza Pozza n. 1/C-E 

37123 Verona  VR 

 

 

_l_sottoscritt_........................................................................nat_......a……………………………… 

(provincia di.........) il…..…..………residente a………………………………………………….…. 

via/piazza………………………………………………n.…....C.F………………………………… 

indirizzo e-mail……………………..…; PEC……………………………………………………… 

cellulare………………………….…. telefono…………..………. 

avendo preso visione ed accettando in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente 

avviso 

 

chiede 

 

di partecipare alla procedura di selezione indetta dall’A.T.E.R. della Provincia di Verona per n. 1 

posto di dirigente dell’Area Amministrativa. 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le 

dichiarazioni false o mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

1. di avere la cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea, e di essere in 

possesso dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

 

2. di non aver riportato condanne penali per delitti previsti dai titoli II, VII e XIII del Libro secondo 

del Codice penale (concernenti rispettivamente i delitti contro la pubblica amministrazione, 

contro la fede pubblica e contro il patrimonio); 

 

4. di non aver provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

 

5. non aver subito provvedimenti disciplinari negli ultimi 3 anni; 

 

6. di non trovarsi in condizioni ostative previste dalla normativa antimafia né in situazioni di 

incompatibilità/inconferibilità degli incarichi previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. o dall’art. 

13 DPR 62/2013;  

 

7. di essere in possesso del seguente diploma di laurea …………………………………………… 

…………………………………………………….conseguito presso l’Università degli Studi di 

……………………………….. in data………………….. con la votazione di 

……………………… (in caso di titolo di studio conseguito all’estero allegare la dichiarazione 

di riconoscimento o equipollenza rilasciata dalla competente autorità italiana dalla quale risulti 

anche a quale votazione corrisponde il voto riportato, rispetto all’ordinamento italiano); 

 

8. di essere in possesso di buone conoscenze informatiche, con particolare riguardo all’ambiente 

windows, alla navigazione nel web, alla posta elettronica, anche certificata; 



9. di essere in possesso di patente di guida categoria ……, o comunque della patente abilitativa 

alla conduzione di autoveicoli, rilasciata da ……………….. il ……………. e valida sino al 

……………..; 

9. □ di avere l’idoneità fisica alle mansioni da assegnarsi,  

ovvero  

□ (indicare la disabilità ……………………………………………….……………) che 

presuppone l’utilizzo dei seguenti supporti documentali e strumentali di lavoro ……………….. 

………………………………………………………………………………………………….… 

 

10. di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attività 

politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l’ufficio che dovrà 

dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti all’ufficio;  

 

11. di conoscere la lingua inglese (indicare il livello di competenza linguistica scritta e orale secondo 

la seguente classificazione: sufficiente/discreto/buono/molto buono/ottimo/madrelingua 

…………………………………………………………………………………………………… 

 

di possedere almeno uno dei seguenti requisiti professionali: 

12. □ essere dipendente presso la seguente Pubblica Amministrazione/Ente e Struttura Pubblica 

non ricompresa nel campo di applicazione di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 

…………………………………………………………………………………………………… 

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e un inquadramento di dirigente dal …………. 

(almeno cinque anni) presso l’amministrazione di appartenenza; 

13. □ aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati presso la seguente Pubblica 

Amministrazione, Ente e Struttura pubblica e/o privata 

…………………………………………………………..  per un periodo non inferiore a cinque 

anni negli ultimi 10 anni 

 

Con la sottoscrizione della presente domanda dichiaro: 

 

14. □ di accettare le condizioni di cui al “Regolamento per la disciplina degli incarichi extra-

istituzionali del personale” pubblicato sul sito aziendale e reperibile al seguente link 

http://www.ater.vr.it/images/Allegati/Regolamento_incarichi_extra_dipendenti_2016.pdf 

 

15. □ di accettare le condizioni di cui al “Codice Etico” pubblicato sul sito aziendale e reperibile 

al seguente link https://www.ater.vr.it/images/Allegati/CODICE_ETICO_prima_revisione_febbario_2017.pdf  

 

16. □ di accettare le condizioni di cui al “Codice di comportamento” pubblicato sul sito aziendale 

e reperibile al seguente link 

http://www.ater.vr.it/images/Allegati/CODICE_DI_COMPORTAMENTO_approvato_febbario_2017.pdf  

 



17. □ di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso 

di selezione per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato della posizione di 

Dirigente dell’Area Amministrativa presso l’A.T.E.R. della provincia di Verona, CCNL 

Confservizi –Federmanager 

 

18. □ l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 14 del 

Regolamento Europeo sulla privacy (Regolamento UE 2016/679 – GDPR e del D.Lgs. n. 

196/2003 e s.m.i.) ai fini della procedura e dell’eventuale assunzione. 

 
 

 

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae, dichiarazione sostitutiva ai sensi 

dell’art. 1 comma 9 lett. e) L. 190/2012 e copia fotostatica di un documento di identità in corso 

di validità. 

 

 

Data……………… 

Firma ........................................ 


