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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSIZIONE DI DIRIGENTE DELL’AREA 

AMMINISTRATIVA DELL’A.T.E.R. DELLA PROVINCIA DI VERONA.  

 CCNL CONFSERVIZI –FEDERMANAGER 
 

__________________________________________ 

 

L’A.T.E.R. (AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE) della Provincia di 

Verona con sede in Verona Piazza Pozza n. 1/c-e, visti: 

 

- la D.G.R. del Veneto n. 1547 del 17/11/2020 

- il CCNL Confservizi - Federmanager 

 

ed in esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7/17125 del 27/05/2022 

 

RENDE NOTO 
 

che intende procedere, ai sensi della DGR n. 1547 del 17/11/2020 alla copertura della posizione di 

DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA da inquadrare nella qualifica di dirigente CCNL 

Confservizi – Federmanager. 

 

La finalizzazione dell'iter selettivo e l'eventuale assunzione in servizio restano, comunque, 

subordinate a specifica delibera del Consiglio di Amministrazione, senza che i candidati concorrenti 

o il vincitore possano vantare alcun diritto o richiesta. 

L’A.T.E.R. della Provincia di Verona garantisce parità e pari opportunità tra donne e uomini 

nell'accesso al lavoro e nel trattamento e condizioni di lavoro (D. Lgs. 198/2006). Il presente avviso 

costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente 

l'accettazione, senza riserve alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. La sede di lavoro è presso 

la sede dell’Azienda in Verona, Piazza Pozza n. 1/ c-e. 

 

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

 

I candidati devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti: 

 

1. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea, purché in possesso di 

diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 
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2. assenza di condanne penali per delitti previsti dai titoli II, VII e XIII del Libro secondo del 

Codice penale (concernenti rispettivamente i delitti contro la pubblica amministrazione, 

contro la fede pubblica e contro il patrimonio); 

3. assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall’impiego presso Pubbliche 

Amministrazioni; 

4. non aver subito provvedimenti disciplinari negli ultimi 3 anni; 

5. non trovarsi in condizioni ostative previste dalla normativa antimafia né in situazioni di 

incompatibilità/inconferibilità degli incarichi previste dal D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. o 

dall’art. 13 DPR 62/2013;  

6. diploma di laurea in giurisprudenza (in base al vecchio ordinamento universitario), o laurea 

specialistica in giurisprudenza (afferente alla classe LS/22), o magistrale in giurisprudenza 

(afferente alla classe LMG/01) in base al nuovo ordinamento universitario; ovvero diploma 

di laurea in Economia e Commercio (in base al vecchio ordinamento universitario), o laurea 

specialistica in Economia e Commercio (afferente alla classe 64/S o 84/S) o magistrale in 

Economia e Commercio (afferente alla classe LM/56 o LM/77) in base al nuovo 

ordinamento universitario; ovvero titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto 

equipollente alle predette lauree in base alla legislazione vigente in Italia (il titolo di studio 

conseguito all’estero sarà accettato solo se corredato da una dichiarazione di 

riconoscimento o equipollenza rilasciata dalla competente autorità italiana dalla quale 

risulti anche a quale votazione corrisponde il voto riportato, rispetto all’ordinamento  

italiano); 

7. possesso di buone conoscenze informatiche, con particolare riguardo all’ambiente 

windows, alla navigazione nel web, alla posta elettronica, anche certificata; 

8. possesso della patente B, o comunque della patente abilitativa alla conduzione di 

autoveicoli; 

9. possesso dell’idoneità fisica alle mansioni da assegnarsi, ovvero l’eventuale disabilità 

posseduta deve essere compatibile con le mansioni stesse, afferenti al profilo professionale 

della presente procedura, che presuppone l’utilizzo di supporti documentali e strumentali 

di lavoro; 

10. di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano 

attività politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con 

l’ufficio che dovrà dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attività inerenti 

all’ufficio;  

11. conoscenza della lingua inglese 

 

E’ richiesto inoltre il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti professionali: 
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12. essere dipendente presso Pubbliche Amministrazioni o Enti e Strutture Pubbliche non 

ricomprese nel campo di applicazione di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e un inquadramento da almeno cinque anni presso 

l’amministrazione di appartenenza corrispondente alla qualifica di Dirigente; 

13. aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati presso Pubbliche Amministrazioni, Enti e 

Strutture pubbliche e/o private per un periodo non inferiore a cinque anni negli ultimi 10 

anni. 

E’ richiesto inoltre: 

14. l’accettazione delle condizioni di cui al “Regolamento per la disciplina degli incarichi extra-

istituzionali del personale” pubblicato sul sito aziendale e reperibile al seguente link 
http://www.ater.vr.it/images/Allegati/Regolamento_incarichi_extra_dipendenti_2016.pdf 

15. l’accettazione di quanto disposto dal “Codice Etico” pubblicato sul sito aziendale e 

reperibile al seguente link 
https://www.ater.vr.it/images/Allegati/CODICE_ETICO_prima_revisione_febbario_2017.pdf  

16. di quanto disposto dal “Codice di comportamento” pubblicato sul sito aziendale e reperibile 

al seguente link 
http://www.ater.vr.it/images/Allegati/CODICE_DI_COMPORTAMENTO_approvato_febbario_2017.pdf  

17. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni 

dell’avviso di selezione per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato della 

posizione di Dirigente dell’Area Amministrativa presso l’A.T.E.R. della provincia di 

Verona, CCNL Confservizi –Federmanager 

18. l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento 

Europeo sulla privacy (Regolamento UE 2016/679 – GDPR e del D.Lgs. n. 196/2003 e 

s.m.i.) 

 

 

2) REQUISITI SPECIFICI PER LA VALUTAZIONE 

 

Esperienza specialistica di carattere prevalente e continuativo in materia di edilizia residenziale 

pubblica, disciplina dei contratti pubblici, disciplina relativa all’anticorruzione e alla trasparenza, 

nonché disciplina della privacy, comprovata da incarichi formali e maturata, dopo il conseguimento 

della laurea di cui al punto 1), punto 2 di cui sopra. 

 

Tutti i requisiti, sia generali che specifici debbono essere posseduti alla data di scadenza della 

presentazione della domanda stabilita nel presente avviso. 

 

 

http://www.ater.vr.it/images/Allegati/Regolamento_incarichi_extra_dipendenti_2016.pdf
https://www.ater.vr.it/images/Allegati/CODICE_ETICO_prima_revisione_febbario_2017.pdf
http://www.ater.vr.it/images/Allegati/CODICE_DI_COMPORTAMENTO_approvato_febbario_2017.pdf
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3) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 

1. La domanda di ammissione alla procedura di selezione, non soggetta ad imposta di bollo, è 

redatta e sottoscritta, a pena di esclusione, secondo il modello allegato ed è corredata a pena 

di esclusione da Curriculum Vitae in formato europeo, dalla Dichiarazione sostitutiva circa 

la presenza o assenza di vincoli di parentela ed affinità ai sensi dell’art. 1 comma 9 lettera 

e) L. 190/2012 e da copia fotostatica di valido documento di identità. 

2. L’Azienda si riserva di verificare il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai candidati, in 

conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 445 del 2000. 

3. La domanda, redatta secondo il modello allegato, dovrà essere firmata digitalmente ed 

inviata con messaggio di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: 

protocolloatervr@legalmail.it ovvero, in alternativa, dovrà essere redatta in carta semplice 

secondo il modello allegato, sottoscritta in forma autografa ed inviata a mezzo raccomandata a.r. 

all’A.T.E.R. della Provincia di Verona, Piazza Pozza n. 1/C, 37123 VERONA (VR). 

4. La domanda dovrà pervenire all’ATER della Provincia di Verona, a pena esclusione, entro 

e non oltre le ore 12.00 del giorno 18 luglio 2022. A tal fine, farà fede la ricevuta di consegna 

ed in caso di spedizione tramite PEC, farà fede la ricevuta di avvenuta consegna della PEC al 

destinatario entro la data suindicata. 

In caso di trasmissione telematica, tutti i documenti allegati dovranno essere firmati digitalmente 

e trasmessi come allegato al messaggio PEC in file non modificabile compatibile con il formato 

“PDF”. 

La busta contenente la domanda cartacea o l’oggetto del messaggio di posta certificata 

dovranno recare la seguente indicazione: “SELEZIONE DIRIGENTE AREA 

AMMINISTRATIVA”. 

5. Non verranno prese in considerazione le richieste di candidatura pervenute oltre il termine 

suindicato e l’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione delle comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante, oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, o per eventuali 

disguidi imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

6. Non si accetteranno domande pervenute via fax o via e-mail non certificata, o comunque 

differentemente dalle modalità sopra citate. 

7. Ai fini della presente selezione non verranno, inoltre, prese in considerazione le domande a 

qualunque titolo eventualmente pervenute prima della pubblicazione del presente avviso nel sito 

internet dell’A.T.E.R. della Provincia di Verona. 

8. L’Azienda si riserva di non dare seguito al presente avviso in mancanza di aspiranti idonei al 

profilo ricercato. 
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9. Sin da ora l’Azienda si riserva altresì, per esigenze di celerità, di effettuare tutte le 

comunicazioni agli aspiranti, inerenti la presente selezione, tramite pubblicazione nel sito 

web aziendale nella sezione Trasparenza – Amministrazione trasparente – Bandi di concorso. 

 

4) COMMISSIONE SELEZIONATRICE 

 

Il Consiglio di Amministrazione nominerà la Commissione selezionatrice in data successiva alla 

scadenza per la presentazione delle candidature, con deliberazione che recherà anche l’indicazione 

del Presidente e del Segretario della Commissione. La Commissione provvederà all’esame delle 

domande pervenute e alla valutazione dei candidati. Il Consiglio di Amministrazione dell’A.T.E.R. 

della Provincia di Verona approverà la graduatoria finale degli idonei, previa verifica della regolarità 

della procedura.  

 

5) PROVE DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La Commissione disporrà complessivamente di punti 100 e la selezione si articolerà nelle seguenti 

fasi: 

A) Valutazione dei requisiti generali e specifici (max 10 punti); 

B) Valutazione del Curriculum professionale (max 20 punti); 

C) Prova scritta (max 40 Punti) volta ad accertare il grado di conoscenza dei candidati 

nelle seguenti materie/argomenti: 

- diritto amministrativo, con particolare riferimento a: ordinamento amministrativo e i suoi 

soggetti; l’attività della P.A. (procedimento amministrativo, elementi, requisiti e tipi di 

atti amministrativi e provvedimenti; diritto di accesso e patologia); 

- normativa in materia di edilizia residenziale pubblica e locazioni, con particolare 

riferimento alla L. 431/1998 e s.m.i. nonché alla L.R. Veneto n. 39/2017 e successivi 

provvedimenti attuativi regionali; 

- contabilità economico-patrimoniale e finanziaria, con particolare riferimento alla 

redazione del bilancio di esercizio e aspetti civilistici e fiscali connessi; 

- normativa sulla disciplina dei contratti pubblici; 

- normativa sulla privacy, con particolare riguardo al GDPR UE 2016/679; 

- normativa sulla trasparenza dell’attività amministrativa e sull’anticorruzione; 

- normativa sulla responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (D.Lgs.231/2001 

e s.m.i.); 

- nozioni di diritto civile. 
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Saranno ammessi a sostenere il colloquio di idoneità i candidati che avranno ottenuto 

almeno 28 punti nella prova scritta. 

 

D) Colloquio di idoneità (max 30 punti): il colloquio è teso ad approfondire la corrispondenza 

del curriculum in relazione alle competenze richieste al fine di accertare quale sia il profilo 

professionale maggiormente rispondente alle esigenze di conferimento dell’incarico 

dirigenziale oggetto del presente avviso. 

Il colloquio ha l'obiettivo di valutare, oltre al possesso delle competenze specialistiche, anche 

la sussistenza di quelle generali, etiche e motivazionali connesse al ruolo da svolgere e alle 

funzioni da assolvere. 

Durante il colloquio verrà richiesto al candidato di dimostrare le proprie capacità di problem 

solving e la propria preparazione sulle materie e/o argomenti previsti per la prova scritta. 

All’esito della procedura esperita, la Commissione formerà una graduatoria, secondo una 

valutazione insindacabile. 

 

L’attribuzione del punteggio del curriculum professionale verrà effettuata dalla Commissione 

selezionatrice, con valutazione unitaria della formazione e delle attività professionali illustrate 

dall’aspirante nel curriculum presentato, rispetto al profilo posto in selezione. 

La graduatoria sarà stilata sulla base della sommatoria dei punteggi conseguiti nelle singole fasi 

di valutazione e sarà pubblicata sul sito internet dell’Azienda, senza ulteriori comunicazioni ai 

singoli aspiranti, salvo al primo classificato. 

Le modalità di svolgimento delle prove verranno comunicate in seguito, secondo le 

specifiche di cui al punto 3) 9. 

 

6) FASE CONCLUSIVA E SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 

 

Sarà applicato il periodo di prova previsto dal CCNL. 

L’aspirante prescelto dovrà prendere servizio improrogabilmente nel termine indicato dalla 

comunicazione di assunzione; in caso di rinuncia l’Azienda potrà procedere a chiamare altro idoneo 

seguendo l’ordine di merito della graduatoria. 

L’Azienda si riserva altresì di mantenere in essere, per il periodo di anni due dalla formazione, la 

graduatoria stilata, con facoltà di chiamata degli aspiranti utilmente ivi collocati, secondo l’ordine, 

nel caso di rinuncia di altri aspiranti. 

 

7) PUBBLICITA’ 

 

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda (www.ater.vr.it) nella sezione 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – BANDI DI CONCORSO. 

http://www.ater.vr.it/
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Il presente bando viene pubblicato sul sito istituzionale dell'Azienda: www.ater.vr.it , anche ai fini 

della pubblicità legale per la durata di almeno 28 giorni e per estratto sul quotidiano di maggior 

rilevanza provinciale. 

 

8) INFORMAZIONI GENERALI 

 

Ai sensi della Legge n. 241/1990 il Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso è l’ing. 

Franco Falcieri – Direttore dell’A.T.E.R. della Provincia di Verona. 

Per ogni e qualsiasi altra informazione, gli interessati potranno rivolgersi all’A.T.E.R. della 

Provincia di Verona, nell’orario di apertura uffici, inviando i propri quesiti all’indirizzo e-mail 

protocollo@ater.vr.it, ovvero potranno collegarsi al sito web aziendale: www.ater.vr.it. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni 

normative e contrattuali applicabili. 

 

 

 

 

IL DIRETTORE 

                                                                                                         Ing. Franco Falcieri 
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