SITUAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE AL 31.12.2020

1130/6/2019 ¢ scaduto il CCNL Utilitalia 10.07.2016-settore Ambiente.

In attuazione dell’art.2, lett.A, comma 5, ¢ stato erogato 1’elemento E.C.E. nei mesi di luglio,
agosto, settembre e ottobre 2019. Nel corso dell’anno 2021 ci sara presumibilmente, il rinnovo
contrattuale.

L'incentivo di produttivita per I'anno 2020 ¢ stato confermato nello stesso ammontare degli anni
precedenti e rilevato come costo di competenza dell’esercizio che verra erogato 1’anno successivo.
Per quanto attiene il monitoraggio della spesa per missioni e trasferte, il limite annuo di euro
5.838,48 non ¢ stato superato.

La situazione dell'organico ¢ evidenziata nel prospetto seguente:

Posizioni in posizioni ricoperte| posizioni vacanti | Variaz. posizioni
dotazione organica| al 31.12.2020 da ricoprire
ante L.R.39/2017 nell'esercizio
Livelli/Q| N° [Livell/Q] N° |Livelli/Q] N° + -
ualifiche ualifiche ualifiche
Dirigenti 3 Dirigenti 1 Dirigenti 2 0 0
Quadri 4 Quadri 3 Quadri 1 0 0
8° 2 8° 0 8° 2 0 0
7° 13 7° 8 7° 5 0 1
6° 19 6° 17 6° 2 0 2
5° 13 5° 13 5° 0 0 0
4° 11 4° 6 4° 5 3 0
Totale 65 Totale 48 Totale 17 3 3

Il personale dipendente assunto a tempo determinato, in base alla selezione pubblica, € stato
prorogato e successivamente trasformato a tempo indeterminato a far data dal 1/11/2020. Tale
personale dipendente, inquadrato nel livello 4°, € stato quindi inserito nella tabella soprastante.

Il personale dipendente assunto a tempo determinato, escluso dalla tabella soprastante, & il

seguente:
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- n° 1 Dirigente assunto a tempo determinato, con funzioni di Direttore, il cui incarico ¢
terminato il 21/07/2020;
- n° 1 Dirigente assunto a tempo determinato con decorrenza 1/09/2020, con funzioni di
Direttore.
Rientra nel prospetto soprastante un dipendente di 5° livello, che ha cessato il rapporto di lavoro
per pensionamento e che ha avuto come ultimo giorno di servizio il 31/12/2020.
Nel 2020 ¢ stato inoltre concesso un aumento della percentuale di part-time ad una dipendente e
per un dipendente di 7° livello ¢ stata concessa la mobilita interaziendale presso una Ater di
un’altra Regione con decorrenza 15/10/2020.
E’ stato a suo tempo pubblicato un avviso di selezione per un’assunzione a tempo indeterminato di
una figura di 8° livello il cui procedimento ¢ ancora in essere, anche se € sospeso causa Covid-19.
E’ in fase di valutazione un intervento riorganizzativo della struttura organica che non portera
variazioni nella dotazione ma nella distribuzione delle lavorazioni.
Infine gli obblighi ex Legge 68 del 12.03.1999 "Norme per il diritto ai lavoratori disabili",
risultano ottemperati con un numero di posizioni lavorative protette ricoperte in organico conformi

al dettato normativo.

QUALITA’ - TRASPARENZA - ANTICORRUZIONE

In data 03/06/2021 1’Azienda ha sostenuto l’audit di terza parte per [’ottenimento della
Certificazione UNI EN ISO 9001:2015 dall’Ente di Certificazione del Sistema di Gestione della
Qualita, Dasa Raegister. Il Sistema di Gestione della Qualita, ha soddisfatto le condizioni per il
rilascio della Certificazione.

In data 30/01/2020 con delibera 16855 ¢ stato approvato per I’anno 2020 I’aggiornamento al Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2020-2022.

Nell’anno ¢ proseguita I’attivita di sensibilizzazione del personale, con particolare attenzione nei
confronti dei referenti individuati nella parte del Piano dedicata alla Trasparenza, sull’importanza

della misura della trasparenza con particolare attenzione all’aspetto della puntuale pubblicazione.
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CONTO ECONOMICO

1)

2)
3)

5)

A) Valore della produzione

Ricavi delle vendite e delle prestazioni:
a) da cessione interventi edilizi destinati alla vendita
b) da canoni di locazione ERP

c) da canoni di locazione non ERP

d) altri ricavi

Variazione delle rimanenze di interventi in corso di lavorazione, semilavorati e finiti
Variazione dei lavori in corso su ordinazione

Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

Altri ricavi e proventi:

a) contributi in conto esercizio

b) contributi in conto capitale

c) plusvalenze patrimoniali da alienazione

d) rimborsi e proventi diversi

Totale valore della produzione (A)

Costi della produzione

6)
7)

8)
9)

10)

12)
13)

14)

Per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
Per servizi:

a) appalti per interventi edilizi destinati alla vendita
b) altri costi per servizi

Per godimento di beni dei terzi
Per il personale:

a) salari e stipendi

b) oneri soc
c) trattamento di fine rapporto
e) altri costi

Ammortamenti e svalutazioni:

a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali

d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide

Accantonamenti per rischi
Altri accantonamenti

Oneri diversi di gestione:

a) Fondo Regionale ERP art. 37 L.R. 39/2017 (ex art. 19 L.R. 10/1996)
b) Fondo sociale art. 47 L.R. 39/2017 (ex art. 21 L.R. 10/1996)

¢) minusvalenze patrimoniali da alienazioni

d) altri oneri

31/12/2020 31/12/2019
0 0
7.818.299 7.603.210
173.928 175.538
379.686 481.813
8.371.913 8.260.561
- 4.000
164.000 74.787
0 567
3.473.616 3.453.099
2.546.041 289.572
747.745 998.721
6.767.402 4.741.959
15.303.315 13.081.307
17.665 11.614
- 2.576
3.044.587 2.434.207
3.044.587 2.436.783
23.639 20.519
2.104.413 2.165.023
617.591 633.706
148.221 157.898
3.839 3.532
2.874.064 2.960.159
43.317 27.735
4.208.375 4.167.240
76.968 227.858
4.328.660 4.422.833
0 0
0 243.000
495.574 493.160
74.475 70.602
4.037 -
1.776.216 711.511
2.350.302 1.275.273




